UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DECANATO

Callao, 05 de junio del 2023

Senor:
Presente

Con fecha cinco de junio del 2023, se ha expedido la siguiente Resolucion:

RESOLUCION DE DECANATO N°213-2023-D/FCS.- Callao; 05 de junio del 2023, EL
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL CALLAO.

Visto el Oficio N°184-2023-UI/FCS, de fecha 24 de mayo del 2023, de la Unidad de
Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud, mediante el cual propone
designacion de asesores para los participantes en el CXI Ciclo Taller de Tesis para la
obtencién del Titulo de Segunda Especialidad Profesional, a cargo de la coordinacion del
Mg José Luis Salazar Huarote.

CONSIDERANDO:

Que, en conformidad al Art. 12° del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad
Nacional del Callao, aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 099-
2021-CU de fecha 30 de Junio del 2021, el que menciona: “Los estudios de segunda
especialidad profesional conducen a obtener el Titulo de Segunda Especialidad
Profesional en una de las dreas del conocimiento”; asi como lo establecido en el Art. 35°
el que sehala“....En tanto que para la titulacién de segunda profesion o de segunda
especialidad profesional puede ser realizada hasta por ires licenciados o titulados”;

Que, en concordancia con el Art. 43°, Inc. 7) del Reglamento de Grados y Titulos de la
Universidad Nacional del Callao, que a la letra dice “En cada Ciclo Taller de tesis, en
pregrado participan.”, “Los asesores de tesis, quienes podran realizar dicha labor hasta
por un mdximo de fres tesis”;

Que, en uso de las atribuciones que le confiere el Art.187° del Estatuto de la Universidad
Nacional del Callao;

RESUELVE:

1. DESIGNAR A LOS DOCENTES ASESORES PARA EL CXI Ciclo Taller de Tesis para
obtencion el Titulo de Segunda Especialidad Profesional, considerando lo propuesto
por la Unidad de Investigacion, conforme lo siguiente:

PARTICIPANTES DEL CXI CICLO TALLER DE TESIS PARA OBTENER EL TITULODE SEGUNDA
ESPECIALIDAD PROFESIONAL
Coord. Mg. JOSE LUIS SALAZAR HUAROTE.

N° | TESIS | APELLIDOS Y NOMBRES TiTULO ESPECIALIDAD ASESORA
GUILLERMO MAQUERAGUINA NOEMI | INFLUENCIA DEL LIDERAZGO DIRECTIVO EN LA

1 GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA .
CALDERON SOSA RAULMARCELO DIRECCION REGIONAL DE SALUD — TACNA, SALUD PUBLICA [LIC. ESP. YRENE ZENAIDA

Y COMUNITARIA BLASSANCHO

2023.
ENRIQUEZ CASTROJESSYE HEIDY

BRAVO BRAVO ANTONIETA IRENE PREVALENCIA DE PROBLEMAS

CHANGLLIO ROAS JUANJOSE EVARISTO | RELACIONADOS CON MEDICAMENTOS EN EL

5 TRATAMIENTO ANTITUBERCULOSO DE LAS SALUD PUBLICA |LIC. ESP. YRENE ZENAIDA
6 YAMPASI MENDOZAFELIX ROMEO MICROREDES CONONORTE Y CONO SUR Y COMUNITARIA BLASSANCHO
TACNA -2022.
AVENDANO CACERESMIRIAM ALICIA EL COVID-19 Y LA REINCORPORACION

LABORALDE LOS TRABAJADORES DE SALUD DE
FLORES CHAMBILLA AIDACARMEN LA DIRESATACNA, ENERO -DICIEMBRE 2021.

SALUD PUBLICA [LIC. ESP. YRENE ZENAIDA
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9 3 | SAKURAY MONTALVOSILVIA ISABEL Y COMUNITARIA BLASSANCHO
SEGUIMIENTO FARMACOTERAPEUTICO Y SU
10| 4 |TRELLESDE NAQUIRANELLY GENY ELECSSUi%?SS Lééﬁ”i@?&?&;ﬁﬁfj”lﬁ? SALUD PUBLICA |[DRA. ANTONIA
CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO | T COMUNITARIA E&"éﬂf;“I;‘AMAMAN'
VILLA TACNA —
2022.
11 ARANA PARI LOURDESYOLANDA SINDROME DE BURNOUT Y LA SATISFACCION DRA. ANTONIA
CHAMBI OCHOAANGELICA LABORAL EN EL PERSONAL DE FARMACIA DE ) EMILIANA MAMANI
12 s LOSESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA RED | SALUD PUBLICA |ENCALADA
VALERIANO MACHACAEDELMIRA DE SALUD TACNA,2022. Y COMUNITARIA
13
MIRYAM
CALIZAYA QUINONESSADITH EVELIN NIVEL DE CONOCIMIENTO Y ACEPTACION
14 FRENTEA LA APLICACION DE LA TERCERA DOSIS
6 VACUNA CONTRA LA COVID-19 DE PADRES DE | SALUD PUBLICA |DRA. AGUSTINA
FAMILIA DE LOS ESTUDIANTES DEL NIVEL | Y COMUNITARIA [PILARMORENO
15 CONTRERAS AQUISENILLSELID RICARDO | poi\iaRIO DE LA UNIDAD DE  GESTION OBREGON
EDUCATIVA LOCAL DE TACNA -2022.
MACHACA VARGASJUANA VERONICA FACTORES DE RIESGO EN PACIENTES CON | SALUD PUBLICA |DRA. ANTONIA
16 COVID19 EN EL DEPARTAMENTO DE TACNA, | Y COMUNITARIA [EMILIANA MAMANI
7 2021. ENCALADA
17 ESPINAL QUINONEZDELSY MIRIAN SINDROME DE BURNOUT Y SATISFACCION
LABORAL EN TRABAJADORES DE LA DRA. AGUSTINA
ALAVE CHOQUE HAYDEEBLANCA DIRECCIONREGIONAL DE SALUD TACNA EN SALUD PUBLICA |[PILARMORENO
18| 8 .
TIEMPO DE PANDEMIA. Y COMUNITARIA [OBREGON
19 OBLITAS RAMOS CARLOSJAVIER
20 CONDORI GUTIERREZGLEDY ROXANA FACTORES ASOCIADOS A TUBERCULOSIS
DROGORESISTENTE EN PACIENTES ATENDIDOS
51| o |LOAYZACHAMBE CARLOSALFONSO ENEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA, | SALUD PUBLICA |DRA. AGUSTINA
2018 Y COMUNITARIA [PILARMORENO
- OCAMPO HUAMANANDREA ISABEL —2022. OBREGON
23 GARCIA MENENDEZGIANINA PATRICIA RIESGOS PSICOSOCIALES Y ESTRES LABORAL
FLORES VILLANUEVAARACELLI CYNTHIA | EN LOS TRABAJADORES DE LOS CENTROS DE | SALUD PUBLICA |DRA. INES LUISA
24 10 SALUDMENTAL COMUNITARIOS DE LAREGION | Y COMUNITARIA |ANZUALDOPADILLA
- FLORES TICONA MARIADEL ROSARIO DE TACNA, 2023.
LUYO FONTTIS PAOLAADELY RELACION ENTRE LOS NIVELES DE
26 DISCAPACIDADCERVICAL Y SINDROME DE
1 DOLOR CERVICAL EN PERSONAL SALUD PUBLICA [DRA. INES LUISA
ADMINISTRATIVO CON TRABAJO REMOTOEN | Y COMUNITARIA |ANZUALDOPADILLA
27 JAEL/:/SE:E&)CHACOLL” HEYSON CONTEXTO DE PANDEMIA QUE LABORA EN LA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TACNA 2022.

2. Transcribirla presente Resolucion ala Unidad de Investigacion, Coordinador del Ciclo

Taller, asesores e interesados, para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

(FDO.): Dra. ANA LUCY SICCHA MACASSI.- Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud.- Sello.
(FDO.): Dra. MERCEDES LULILEA FERRER MEJIA.- Secretaria Académica.- Sello

Lo que transcribo a usted.
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